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esde las culturas preincas es evidente la gran integracion que existia entre la agricultura y la
mineria, generando un desarrollo sostenible que posteriormente fue adoptadoy perfeccionado
pornuestrosancestroslosincas, detal manera que se convirtieron en sus principales actividades
economicas y marcaron un hito importante en el desarrollo de nuestra historia.

Lamentable ese legado cultural y social se fue extinguiendo y nos olvidamos de las ventajosas sinergias
que podemos desarrollar integrando ambos sectores. La agricultura y la mineria tienen la capacidad de
generar tantos puestos de trabajo como se requiera y generando desarrollo para nuestra nacion. Las
cifras de exportacion al cierre del 2023 nos demuestran que hay mucho por hacer en este aspecto, el
sector agroindustrial exporto USD. 10,164 MM y el sector minero USD 39,640 MM, ambos representan
el 77.4% del total de nuestras exportaciones del 2023, son a su vez Ias principales fuentes de divisas
de nuestra economia.

AGROMIN tiene la trascendente propuesta de integrar ambos sectores y demostrar a la sociedad que se
puede trabajary desarrollar de manera sostenible, generando grandes polos de desarrollo a nivel nacional.
Esta iniciativa requiere del apoyo y respaldo del gobierno tanto del legislativo como del ejecutivo, para
gestar las condiciones de un marco legal, social y ambiental que fomente ambas actividades econémicas
y puedan convivir desarrollandose plenamente en beneficio de todos los peruanos.

En nuestra region tenemos proyectos en ambos sectores que aun siguen esperando por su ejecucion y
pueden generar mas de 150 mil puestos de trabajo directos e indirectos. Esperamos que los esfuerzos
que se realizan por recuperar el sabio legado histérico tengan sus frutos prontamente y se reduzcan
las brechas de pobreza y desarrollo de nuestra region.

Para terminar, mi profundo agradecimiento al Consejo Directivo de ADEPIA por conferirme el honor de
ser presidente de tan importante Gremio Empresarial por el periodo 2024-2026, o asumo con el firme
compromiso de trabajar de la mano con el Consejo Directivo y para beneficio de nuestros asociados,
de la comunidad empresarial y de nuestra querida Arequipa.

MBA. Alexander Valverde Begazo
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Asimismo, el que la poblacion disponga de mayores in-
gresos les permite proveerse una vivienda con todos los
servicios, lo que impulsa la construccion, actividad que
genera oportunidades de empleo a los sectores menos
calificados.

En términos culturales, el hecho que la demanda interna
de bienes y servicios se incremente hace posible que las
personas viajen al interior y al exterior para conocer nue-
vas realidades, comparar, very analizar si los paises mas
desarrollados han seguido a politicos que ahuyentan las
inversiones o, todo lo contrario, vy, en el largo plazo ha
producido en gran bienestar para sus ciudadanos.

Otro aspecto que no se suele tener presente es la revolu-
cion econdmica y social que se puede generar a partir de
una industria ancla tan sélida como la minerfa. Al incre-
mentarse la demanda interna, el intercambio comercial
aumentay los pequenaos, medianos y grandes emprende-
dores empiezan a conocer los gustos y particularidades
de una nacion compleja, diversa, pero con un futuro uni-
ficado que se cimenta en el proceso de interculturalidad
que satisface progresivamente las expectativas de sus
pobladores.

El destino del Perl no es la exclusion, sino la integracion
en la diversidad. En ese sentido, los fundadores de la re-
pUblica concibieron el escudo nacional con los tres reinos
de la naturaleza y otorgaron a la minerfa el mayor espacio
porque sobre sus bases se acrecienta la agricultura y la
ganaderfa.

La minerfa puede cumplir un rol histérico, siempre que
los ciudadanos veamos en ella la oportunidad que siem-
pre estuvo presente entre nuestros antepasados.

Realidad Nacional Minera:

Las actividades econdémicas son medios de vida que
permiten la subsistencia de las personas, el proveerse
mejores condiciones de vida de manera progresiva, para
lograr ese proceso de mejora continua se requiere gene-
rar conocimiento, capacitarse, ahorrar, invertir en aquella
que mejor conocemos para conseguir las mayores venta-
jas posibles.

En concordancia, se requiere de un estado promator que
oriente a sus ciudadanos sobre cudles son las potenciali-
dades con que cuenta el pais para destacar frente a otros
porque las sociedades viven en constante competencia
y complementacion. La primera nos impulsa a superar-
nos a nosotros mismas; y, la segunda, ser participes de la
economia mundial a través de las exportaciones.

El Per( destaca en varias actividades economicas, empe-
ro, la principal en la actualidad es la minerfa porque dina-
miza la economia y provee mas del 20 por ciento de los
ingresos por concepto de impuestos la renta; es decir, una
de cada cinco escuelas, hospitales, comisarias, plantas de
potabilizacion, carreteras, puertos, aeropuertos, salarios
del sector publico son financiados gracias a la contribucion
pagada por la minerfa formal.

Sin los ingresos generados por la mineria, la situacion
de pobreza habria superado largamente el aproxima-
damente 30 por ciento que senala el Instituto Nacional
de Estadistica e Informéatica (INEI) en la actualidad, in-
crementando la informalidad (el empleo que no reconoce
derecho laboral alguno, tampoco la sindicalizacion; por lo
tanto, el trabajador es mas vulnerable) y, finalmente, la
inseguridad ciudadana.

El Per( es uno de los principales productores de metales
del mundo y sus principales productos de exportacion
son el cobre y el oro. En 2023, entre ambos, alcanza-
ron casi $32 mil millones de los $39,800 que represento
la exportacion de minerales; en ese mismo afno, las ex-
portaciones totales del sector agropecuario significaron
$9,513 millones.

(Ambas actividades pueden crecer y complementarse?,
la respuesta es afirmativa. ¢Cual de las dos tiene mayo-
res posibilidades de incrementar su produccion pronto
y de manera significativa? El sector minero y dentro de
ellos, la industria cuprifera. En el caso del sector agro-
pecuario, se requiere hacer un uso mas eficiente del
agua disponible en el pals, construir infraestructura
hidrica (canales, represas, trasvases de agua desde la
cuenca oriental hacia la costa, etc.).

¢Por qué el cobre?

Porque existe una demanda mundial que crecera de
manera sostenible -al menos- durante las préximas
dos decadas y el Per( cuenta con yacimientos descu-
biertos, explorados, que pueden ponerse en valor. Si
logra poner en valor su potencial en el menor plazo po-
sible y atraer inversiones, generara puestos de trabajo
formales -con todos los derechos laborales-. Fortale-
cera su industria manufacturera porque contara con el
respaldo de un motor multiplicador de inversiones por
un largo plazo.

El estado peruano dispondra de mayores recursos eco-
némicos, pero su administracion publica tiene que pro-
fesionalizarse para ser mas eficiente, acompanar el creci-
miento y en lugar de obstaculizarlo.












uestro pais vive hoy un momento dificil, don-
de campea el desconcierto, la incertidumbre y
la inseguridad, debido a gue atravesamos por
una crisis en materia de principios y valores éti-
cos, morales y civicos, bajo la sombrilla de una clase dirigente
indolente y negligente, que corroe dia a dia, los cimientos de
una sociedad perturbada por la violencia y la indiferencia.

Algunos piensan que los valores son un asunto personal y
gue cada uno tendra que ver como alcanzarlos o la forma
de practicarlos, pero la realidad nos esta ensenando que el
desmoronamiento de estos en las Ultimas generaciones, son
parte del asunto social debido al ambiente en que vivimos y
del entorno que formamos, de la forma de conducirnos, y del
pOCo respeto que nos brindamos. aspectos que tienen gran
impacto y afectan al mundo gue nos rodea.

Hay quienes sostienen, ademas, que los valores estan ligados
principalmente a la economia, o al estatus social de las per-
sonas y que, son parte de una sofisticacion estéril orientada
a conseguir figuracion, admiracion e independencia material
y que son impracticables en la medida que existan intereses
y mentes acomplejadas.

Esto no es verdad, porque una sociedad se consolida solo
cuando sus ciudadanos son capaces de crear a través de una
escala de valores, principios, habitos y costumbres, buenas
maneras de comportamiento y de absoluto respeto por el
préjimo, y responsabilidad para con Ias nuevas generaciones
del futuro, con el fin de construir pais, creando las condicio-
nes necesarias y favorables para hacer tangible ese beneficio
que todos esperamos, cual es, conducirnos hacia un futuro
prospero en medio de un pafs civilizado y ordenado.

Uno de nuestros grandes desafios debera ser, salir de este
fango maloliente de incompetencia y violencia cotidiana,
que se ha convertido en un verdugo de la paz social y de las
buenas maneras. Eso implica comprender en su verdadera
dimension que es necesario enderezar las formas de con-
vivencia, y buscar una solucién a las demandas reales que
los ciudadanos de todos los rincones del pafs y de todos los
estratos sociales, claman por un mayor bienestar y por la so-
lucién de sus problemas de toda indole. De lo contrario siem-
pre estaremos con la puerta abierta para que se filtre el virus
de la improvisacion, la especulacion y la desidia.

Es relevante e imperativo pensar en términos de futuro, en
lograr estabilidad y seguridad que nos beneficie a todos pero
fundamentalmente, a nuestros descendientes, con el fin de
que hereden en libertad un pais mas cohesionado y humano,
donde exista equilibrio emocional entre la exigencia desen-
frenada de siempre exigir derechos, sin tener conciencia que
estamos sujetos también a la responsabilidad de cumplir con

nuestros deberes, que entendamos la diferencia entre el bien
y el mal, actuando en forma positiva y no negativa, con el fin
de desarrollar un clima de paz social, de prosperidad y de
oportunidades ciertas y reales para todos y vivamaos en un
pais de paz, solidario y bien comprendido, con el fin de lograr
el bien comdn y alcanzar el bienestar para todos.

Una de las consecuencias mas graves de este escenario, es que
estamos incrementando cada dia que pasa, la descapitaliza-
cion del conocimiento, con el nimero de peruanos que optan
por residir en el en el extranjero, cifra que cada dia aumentay
que se ha convertido no solo en un escape de talentas, de per-
sonas con valores, de lo mejor que tenemos, que salen a pro-
ducir fuera, optando por un lugar diferente que los lleve a un
futuro feliz, exitoso y en paz, sino porque aqui, solo se percibe
frustraciones, desesperanzas, Y algo peor, la injusticia. Algu-
nos estudios indican que para recuperar el capital del saber de
estas personas que partieron hacia un futuro mejor, se requie-
re nada mas y nada menos que un minimo de cinco décadas,
con un costo social perdido en formacion y educacion. Para
muestra estan los dos millones de peruanos que partieron a
causa del desastroso gobierno comunista de Velasco Alvarado.

El Per( necesita un cambio radical y muy urgente, donde los de
arriaba jalen alos de abajo y los abajo soporten a los de arriba,
asi de simple. El nuevo peruano, debe tomar las riendas del
pafs con mente limpia, para avanzar y no retroceder, porque el
retroceso como el que estamos percibiendo y se esta dando,
con el desmoronamiento de lo bueno construido los Gltimos
treinta anos, tiene iNnmensos costos y pasivos. Entonces, no
solo se trata de exigir derechos y de expresar la palabra “apo-
yame’, la mas popular de nuestros tiempos, y exigir dadivas
interminables al gobierno, sino cumplir con nuestras obligacio-
nes y deberes ciudadanos dando paso al que mas sabe y no al
reinado del mas torpe. No olvidemos que el camino al éxito se
fundamenta en el conocimiento, el mérito y el esfuerzo.

Existen problemas de toda magnitud e importancia urgentes
por solucionar, resaltando algunos como la falsa logica de la
eterna burocracia en todos los sectores publicos protegida
y aliada de la negligencia; la importancia de erradicar de
una vez por todas la informalidad, pero no con palo sino con
ideas, porque ésta es la mejor forma de inclusion; terminar
con la agobiante centralizacion porque estamos construyen-
do un monstro al lado de veinticuatro enanitos; la vergonzan-
te corrupcion instalada en todos los niveles y la delincuencia
arraigada masivamente por la necesidad y la ignorancia; una
judicializacion de la vida nacional casi insoportable que paso
los limites; la paralizacion del pafs debido a la falta de capa-
cidad de gestion sustituida por la incompetencia. Este drama
nos debe llevar a pensar que es imposible seguir viviendo en
medio del caos y la desconfianza, y a advertir que el tiempo
es nuestro peor enemigo. Actuemos ya.

PARQUEN™
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Avances hacia un futuro equitativo y sostenible

APEC 2

e

PEC 2024 en Arequipa, se ha desarrollado en

A jornadas importantes en esta segunda ocasion
del ano destacando lideres como la embajadora

Katherine Tai, quien en el conversatorio “Women

in Leadership” junto a Julia Torreblanca y moderada por Kristin

Stewart, enfatiz6 el potencial econdmico de las mujeres para
un crecimiento inclusivo y sostenible.

Se subrayo la necesidad urgente de estrategias para construir
economias inclusivas y equitativas. A pesar de la generacion
de riqueza, persisten desigualdades, especialmente en Amé-
rica Latina. Propuso integrar plenamente a las mujeres en la
economia para cerrar estas brechas sociales y econémicas.

Per(, anfitrion de APEC 2024, lider6 con las “Metas de Are-
quipa 2030", orientadas a empoderar a personas con disca-
pacidad en educacion, trabajo y proteccion social, bajo el lema
“Empoderar. Incluir. Crecer’.

La Declaracion Ministerial sobre Mujeres y Economia en APEC
2024 promovi6 la igualdad de género y el empoderamiento
econémico de mujeres y nifas. En colaboracién con el Conse-
jo Asesor Empresarial de APEC (ABAC) y la sociedad civil, en-
fatiz6 mejorar el acceso de las mujeres a mercados, capital y
tecnologias.

La alianza estratégica entre comercio y género fue protagonis-

ta en APEC 2024, donde ministras de la Mujer y de Comercio
acordaron promover el liderazgo femenino en mercados glo-

ADEPIA - Asociacion de Empresas del Parque Industrial de Arequipa

bales y facilitar oportunidades comerciales. Esto bus-
ca fortalecer la resiliencia econémica de las mujeres
eliminando barreras estructurales.

APEC 2024 reafirmo el compromiso con la apertura de
mercados y la eliminacion de barreras para el comercio,
impulsando un Area de Libre Comercio del Asia-Pacifico
mas integrada y sostenible. Los ministros de Comercio
subrayaron la importancia de las cadenas de valor regio-
nalesy globales para un crecimiento econémico inclusivo.

El evento, organizado por la embajada de Estados
Unidos en Perd, conté con la participacion de lideres
como Renato Reyes, Julia Torreblanca y Alberto Brice-
no Ortega, quienes discutieron como APEC Ciudadano
2024 beneficiara a la sociedad peruana con eventos
nacionales, culturales, tecnologicos y académicos.

APEC 2024 en Arequipa fue mas que un espacio de ne-
gociacion economica, fue un catalizador para el cambio
social e inclusién, marcando un paso hacia un futuro
mas equitativo y préspero en la region Asia-Pacifico.

Metas Innovadoras para un Futuro Global

Para un futuro inclusivo y equitativo en la region Asia-
Pacifico, APEC 2024 ha marcado un hito significativo al
emitir una declaracion robusta que impulsa la igualdad
de género y el empoderamiento econémico de muje-



resy ninas. Este compromiso no solo busca transformar la
economia regional, sino tambien fortalecer la participacion
femenina en sectores clave como mercados, capital, y tec-
nologfa, eliminando barreras estructurales que limitan su
desarrollo y prosperidad.

En el dinamico marco de APEC 2024, liderado por figuras
como Angela Teresa Hernandez, la declaracion ministerial
subraya la urgencia de fomentar el acceso equitativo a
los mercados para las mujeres. Reconoce que el potencial
economico de las mujeres es una poderosa fuerza trans-
formadora, esencial para un crecimiento inclusivo y soste-
nible en toda la region. Promover la participacion econé-
mica femenina no solo es una cuestion de justicia social,
sino tambien una estrategia inteligente para impulsar la
prosperidad a largo plazo.

La declaracion de APEC 2024 no se limita a palabras; esta
respaldada por acciones concretas para eliminar las barre-
ras que enfrentan las mujeres en el ambito econémico. Esto
incluye iniciativas para mejorar el acceso a capital y tecnolo-
gla, areas cruciales para que las mujeres no solo participen,
sino que lideren en sectores innovadores y de alto creci-
miento. La integracion plena de las mujeres en la economia
no solo amplia el potencial de crecimiento, sino que también
fortalece la resiliencia economica frente a desafios globales.

Ademas del acceso econémico, también enfatiza la nece-
sidad de politicas innovadoras y tecnologias que aborden

la violencia de género. Crear un entorno seguro y respe-
tuoso es fundamental para permitir que mujeres y ninas
desarrollen sumaximo potencial en todos los aspectos de
la vida. Esta innovacion no solo protege los derechos fun-
damentales, sino que también cataliza un cambio cultural
hacia sociedades mas equitativas y justas.

La colaboracion regional es otra piedra angular de esta
iniciativa. APEC 2024 destaca la cooperacion entre eco-
nomias miembro y comités especializados para avanzar
en la igualdad de género. Esta sinergia permite compartir
mejores practicas, impulsar politicas inclusivas y promover
un desarrollo sostenible que beneficie a todos. La vision de
un futuro inclusivo y prospero requiere de un compromiso
colectivo para superar desafios persistentes y construir un
camino hacia la equidad genuina.

En resumen, la declaracion de APEC 2024 es mas que un
compromiso; es un catalizador para la transformacion
econémica y social en la region Asia-Pacifico. Al impulsar
la economia femenina como una potencia transformado-
ra, APEC no solo esta cambiando paradigmas econémicos,
sino que esta sentando las bases para un futuro donde
todas las personas, independientemente de su género,
tengan igualdad de oportunidades. Este esfuerzo conjun-
to hacia la inclusion vy el crecimiento sostenible es crucial
para construir un mundo donde cada individuo pueda
prosperar plenamente.
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La mujer y la economia en APEC 2024

| Foro de Cooperacién Asia Pacifico, mas

conocido como “APEC’, y que este afno

se realizara en nuestro pafs, reline a 21

economias que representan al 38% de
la poblacién mundial, 48% del comercio internacional
y 62% del PBI anual. Los Unicos pafses del continente
americano que lo integran son Canada, Estados Uni-
dos, México, Chile y Per(; los demas paises estan ubi-
cados en Asia y Oceanta. El Foro sustenta su filosoffa
de trabajo y accién en tres pilares esenciales: Ia libe-
ralizacion del comercio y las inversiones, la facilitacion
de las inversiones y la cooperacion técnica y econé-
mica. Se prevén mas de 160 reuniones que tendran
lugar en diferentes escenarios de nuestro pais y que
incluiran una variada gama de reuniones ministeria-
les y de altas autoridades en temas como energia,
comercio, seguridad alimentaria, turismo, entre otras.

Las primeras actividades se realizaron el pasado
mes de febrero en Arequipa, concentrando en pri-
mer lugar a viceministros de finanzas y de bancos
centrales, analizando el impacto del cambio climati-
coy economias sostenibles. En mayo, se desarrollo
la segunda ronda de reuniones de altos funciona-
rios y se contd con la participacién de un grueso
nimero de empresarias de las 21 economias, a
través del denominado “Dialogo de Alto Nivel so-
bre mujeres y economia’, en el que la ministra de
la Mujer y Pablaciones vulnerables, Teresa Hernan-
dez, desempend un rol muy importante y anuncio
la firma de la "Declaracion ministerial” que permi-
tira mejorar las condiciones de las mujeres, desa-
rrollando una serie de servicios y politicas publicas
con el apoyo de todos los niveles de gobierno, el
sector empresarial privado y la sociedad civil en su
conjunto, a fin de que las mujeres se inserten acti-
vamente en |a vida econdmica nacional.

No hay nada mas efectivo para luchar en contra
de la pobreza y la desigualdad que el crecimiento

y la libertad econémica y empresarial y es, justa-
mente, el empoderamiento econémico, el que fa-
cilita la autonomia econdmica de las mujeres y la
visibilidad de sus aportes al desarrollo del pafs, asi
como el libre acceso a recursos y servicios finan-
cieros que las conectan con nuevos desafios, em-
prendimientos y mercados, permitiéndoles lograr
no solo autonomia econémica sino también una
mejora en la calidad de vida de sus propias fami-
lias y de la comunidad.

Durante el Ultimo dia de conferencias llevadas a
cabo en el mes de mayo y ante un auditorio re-
pleto de mujeres empresarias de las distintas re-
giones del Per( y de las 21 economias de la region
Asia Pacifico y bajo el lema “Creando el cambio,
promoviendo el empoderamiento econémico de
la mujer”, se exploraron y expusieron ideas no-
vedosas y reflexiones sobre importantes temas
que abarcaron aspectos que variaron desde la
inclusion financiera de las mujeres como pilar
de desarrollo econémico hasta las TICS para una
generacion libre de violencia en todo su ciclo de
vida. Se cerr6 el ciclo de conferencias con la se-
sion "Historias de éxito’, sesion en la que tuve el
honor de participar, compartiendo escenario con
mujeres valiosas y destacadas como Jessica Ro-
driguez, empresaria textil arequipena; Diana Mori,
emprendedora de manufactura y artesania; Isabel
Uriarte, lider cafetera de la zona central de nues-
tro pals y Evangelina Arce, trabajadora minera.
En mi caso personal, comparti con las asistentes
el desarrollo de mi trayectoria profesional en el
sector educativo y mi participacion en distintos
espacios directivos y gremiales, asi como algunas
anécdotas personales que pueden servir de inspi-
raciéon a las mas mujeres mas jovenes para nun-
Ca renunciar a sus propios suenos. Finalmente, el
“exito” es producto de un 1% de inspiracion y 99%
de “transpiracion”.



INSTITUCIONAL

El Centro

Cultural Peruano
Norteamericano

nacio hace 70 anos para
crear puentes entre
Arequipa y los Estados
Unidos, ofreciendo
oportunidades

a los jovenes a traves
delidioma inglés y las
actividades culturales de
alta calidad.

Historia del Cultural

linterés por traer la cultura estadounidense a la Ciudad Blanca nace

porque el liderazgo regional del pais del norte era indiscutible y el

idioma inglés se habia posicionado como la nueva lengua franca con

la que se comunicaba todo el mundo. También estaba en boga el
unir pueblos bajo el ideal del panamericanismo inspirado en la politica del Buen
Vecino de Roosevelt. Estos factores estimularon la iniciativa de abrir las puertas
de las oportunidades que dicha nacion ofrecia a los jovenes arequipefos.

En los anos previos a la fundacion oficial del Cultural en 1954, fue esencial el apo-
yo del Consul de los Estados Unidos en Arequipa, el sefior Jack Dwyre. La cere-
monia de inauguracion del Cultural se realizo en la Oficina de los Estados Unidos
de Norteamérica ubicada en el quinto piso del Banco Popular, cuyo edificio se
encontraba en la esquina de las calles Santo Domingo y San Juan de Dios. En
un articulo aparecido en el diario El Deber, se sefiala que la finalidad de la nueva
institucion fue "vincular a nuestro pais con los Estados Unidos de Norteamérica a
través de la cultura [..] para que asf puedan comprenderse con alturay colaborar
para el progreso de cada uno de ellos”.

La institucion inicio sus actividades en el quinto piso del Banco Popular. A partir de
1968 se trasladd a una casona ubicada en la calle Rivero, pero fue en 1973 cuando
se adquirio el local de la calle Melgar 109 que era de propiedad de don José Maria,
don Alberto y los herederos de don Ernesto Soto de la Jara. La casona de sillar,
con techos de boveda y patios solariegos fue restaurada para contar con un area
administrativa, biblioteca y galerfa de arte. Las obras de implementacion termina-
ron en 1976, ano en que fue inaugurado el nuevo local contando con la presencia
del Embajador John Dean y las principales autoridades de la ciudad. Un ano des-
pueés, se inicid un proceso de construcciones y remodelaciones que se consolido
en el ano 2018 cuando, gracias al patrocinio de la Embajada de los Estados Uni-
dos, se realizd la ampliacion de dos nuevas galerias de arte y la implementacion
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0. POR IMPUESTO

Ing. Carlos Costa Ornano

@ Gerente General Lima Trading SAC

La importancia delg e——~
educacion tecnolégica

en el Perd

ctualmente el entorno productivo a nivel nacional
tiene alta demanda en profesionales técnicos con
competencias en diversas tecnologias modernas.
Demanda que no se cubre con los estudiantes que
egresan de los Institutos Tecnolégicos. Por esta razén, muchas

empresas importan a sus profesionales técnicos del extranjero o
contratan ingenieros para realizar estas labores.

De los 300 mil puestos de trabajo requeridos, los Institutos Pe-
ruanos solo cubren la tercera parte.

Para agravar la situacion, muchas veces las competencias que ad-
quieren los estudiantes en los Institutos no estan alineadas con los
requerimientos de las empresas que los podrian emplear.

Esta situacion no contribuye al desarrollo econémico ni a la dis-
minucion de conflictos sociales.

Casos de éxito en el mundo

Los paises que han invertido en educacion tecnolégica, han lo-
grado potenciar la capacidad de sus profesionales, con la con-
secuencia de gran desarrollo econémico para ellos y para las
empresas que los emplean. Tal es el caso de la India, que viene
invirtiendo en educacion tecnolégica desde los afios 70 y hoy se
ha convertido en el centro mas importante de desarrollo de soft-
ware del mundo. Por otro lado, muchos de los CEO de empresas
que venden tecnologia de punta son Indios.

Singapur, que era de los paises mas pobres del mundo, hoy cuenta
uno de los niveles mas altos de ingresos, gracias al desarrollo de
empresas que exportan tecnologia desde hace décadas.

Alemania intodujo en el siglo pasado la educacion dual, que
las mismas empresas de tecnologia, especialmente la indus-

@

tria automotriz, brinda a sus aprendices con instruc-
tores en fabrica, complementada por las noches con
clases tedricas en escuelas técnicas. Esta demas decir
que el “‘milagro Aleman” de la postguerra tiene como
uno de sus pilares la calidad de la educacion técnica.

En Canada habia, hacia fines del siglo 20, una situa-
cion similar a la que tiene hoy Per(. Se contaba con
excelentes ingenieros y profesionales de formacion
academica, pero habfa una gran brecha de técnicos ca-
lificados. En Canada se logro cerrar la brecha introdu-
ciendo programas STEM en los colegios de secundaria
y fortaleciendo los Institutos Tecnologicos. El progra-
ma STEM fue necesario para orientar a los jévenes a
seguir carreras técnicas vinculadas a la tecnologfa. Al
igual que en el Per(, muchos jovenes pensaban que
las oportunidades estan en la Universidad y no en la
Escuela Técnica. Hoy Canada exporta tecnologia, espe-
cialmente en el sector minero y extractivo.

Otro caso de éxito es Costa Rica, que ha invitado a em-
presas de alta tecnologia como Intel a poner sitios de
produccion en su territorio. La China ha hecho lo mismo
a una escala mayor.

El enfoque de Lima Trading

En Lima Trading hemos adoptado el enfoque Canadiense
para aplicarlo en el Per(:
Programa STEM para colegios de secundaria

Luego de un estudio de mercado, para tomar nota
de las preferencias de jovenes de quinto de media
en Chincha, vimos que la mayorifa de los escolares no
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tenia idea de las oportunidades que ofrecen
carreras como mecanica, electricidad, elec-
tronica y mecatrénica. Tampoco saben que un
soldador calificado gana mas que el promedio
de profesionales con formacion académica.
Luego de un video con explicacion de cada una
de as carreras en lo referente a sus contenidos,
demanda en el entorno productivo y nivel de
salarios, volvimos a hacer la encuesta con re-
sultados muy distintos.

El concepto de STEM es bienvenido en escuelas
de primaria y secundaria a nivel global porque
ha logrado el objetivo de motivar a los estu-
diantes a seguir estudios vinculados a la tecno-
logia en Centros Educativos de Mando Medio
y Universidades, en los paises donde se aplica.

STEM (por sus siglas en inglés: Science, Te-
chnology, Engineering & Mathematics) es un
concepto que permite un acercamiento de los
alumnos a las ciencias, motivandolos a descu-
brir las tecnologfas mas relevantes del Siglo
XXI combinando contenidos especificos con
innumerables actividades practicas.

Modernizacion de institutos tecnologicos:

Si STEM sirve de semillero de profesionales
técnicos, es en los Institutos Tecnolégicos don-
de ellos deben adquirir las competencias que
les permita conseguir un buen empleo en el en-
torno productivo. Para ello, los Institutos deben
contar con varios componentes indispensables:

Planes de estudio acordes con las
competencias que demanda el entorno
productivo.

Laboratorios y talleres modernos
povistos con sistemas de entrenamiento
didacticos.

Plataforma tecnolégica con data center,
red informatica y conectividad adecuada.
Sistema de gestioén académica e intranet.
Fortalecimiento de capacidades de
docentes, directivos y administradores.

Todo lo anterior en el marco de un concepto
para mejorar la calidad educativa usando indi-
cadores efectivos de calidad.
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Casos de éxito en el Pert:

El primer caso de éxito es el Instituto Superior Tecnolégico
de las Fuerzas Armadas. Se logré en el marco de un contra-
to de Gobierno a Gobierno con Canada y actualmente se le
considera como el Instituto mejor equipado de Latinoamé-
rica. Alberga a mas de 2000 estudiantes en el Fuerte Hoyos
Rubio del Rimac y cuenta con un nivel muy alto de emplea-
bilidad. En cinco de sus doce programas de estudio cuenta
con doble titulacion internacional.

El segundo proyecto, en el cual Lima Trading ha participa-
do como parte de un consorcio ejecutor en la modalidad
de Obras por Impuestos, siendo financistas las empresas
MINSUR e ISA REP, es el Instituto Luis Felipe de las Casas
Grieve ubicado en el puerto de Marcona, al sur de Nazca.
Este Instituto logroé el Licenciamiento en 2023.

Otro Instituto que logro el licenciamiento gracias a la mo-
dernizacion de sus laboratorios y talleres es el Instituto
José Carlos Mariategui ubicado en la ciudad de Moquegua.

El Fondo de Desarrollo de Moguegua, financiado por la
empresa minera Angloamerican sigue licitando proyectos
para completar el equipamiento faltante, rumbo a ser el
primer Instituto de Excelencia (IDEX) segun los lineamien-
tos del Ministerio de Educacion.

Perspectivas

Si uno visita colegios de secundaria a nivel nacional, en-
contrara que todos tienen, por disposicion de MINEDU, un
aula de innovacion tecnologica. Sin embargo, en la mayoria
de los casos, se encuentra vacia o es un aula de computo
con computadoras obsoletas.

Actualmente proponemos a las Regiones realizar un
proyecto piloto para implementar aulas STEM en 15 co-
legios de secundaria. En Arequipa ya tenemos ubicados
los 15 colegios y buscamos financistas en la modalidad
simplificada de Obras por Impuestos (I0ARR). Igualmen-
te trabajamos con varios Financistas en el desarrollo y
ejecucion de proyectos para modernizar Instituos tec-
nologicos, con la meta de lograr por lo menos un Institu-
do con estandares internacionales de calidad educativa
en cada Region.

Pensamos que estos proyectos son una excelente contri-
bucion al desarrollo econémico y social inclusivo y sosteni-
ble que todos anhelamos.
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VISION

Aprender a
decidir
el gran desafio del
Ser humano

Hugo Paz Pastor
Consultor y coach empresarial
Stratega Consultoria & Capacitacion
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ada cierto tiempo, cuando abordamos te-

mas relacionados a toma de decisiones y

gestion del cambio, en el ambito académico

0 empresarial, realizo un ejercicio que casi
siempre tiene el mismo desenlace.

--Que levante la mano la persona que desea y cree en un
pais mejor en los proximos anos --. Casi de inmediato, todas
las manos se elevan.

--Luego pregunto -- ;Quién de ustedes ha revisado las hojas
de vida de los candidatos a alcalde o a gobernador en las
Ultimas elecciones, antes de emitir su voto? - En el mejor de
los casos, el 10% se mantiene alzada.

¢Como es posible que para tomar una decision [el voto] que
es importante para nosotros y nuestro futuro, no analice-
mos, como minimo, la informacion disponible? ;Por qué es
que, aun cuando decimos que algo nos importa, no nos en-
focamos en tomar mejores decisiones sobre ello? Pasa con
la eleccion de autoridades, con la compra de un vehiculo o
con nuestra alimentacion diaria. A manera de ejemplo de
esto Ultimo, hoy hay mucha mas informacién y evidencia
cientifica sobre alimentacion saludable que hace treinta
anos, sin embargo, seglin la Organizacion Mundial de la Sa-
lud, la prevalencia de obesidad en el mundo aumento en
100% entre 1990 y el 2022.

La primera conclusion es que mayor cantidad de informa-
€ibn no siempre garantiza una mejor decision. La segunda
es que los seres humanos nos dejamos llevar por “algo mas”
que la razén para elegir un camino determinado. No priori-
zamos la alternativa con mejor relacién “costo - beneficio’,
aunque algunos economistas [entre otros profesionales]
aun viven en ese mundo idealizado.

Daniel Kahneman, psicologo social y premio Nobel de Eco-
nomia [2002] reconocido por sus aportes sobre la psicolo-
gia del juicio, sostiene que el ser humano toma decisiones
en base a dos sistemas: ‘sistema 1"y “sistema 2" [Thinking
fast and slow, 2011]. El “sistema 1" es el impulsivo, automati-
co, cargado de prejuicios, poco analitico y emocional, el que
siempre tiene una respuesta guiada por primeras impresio-
nes; y el “sistema 2 es el que analiza, evalla alternativas de
manera consciente y luego decide. ;Sabes cual es el sistema
que mas influye en nuestras decisiones? Si, el “sistema 1"

Hoy la ciencia del comportamiento ha evidenciado que
nuestras decisiones diarias estan influenciadas por cientos
de sesgos [atajos mentales]. Eso no es malo del todo, por-
que muchas de nuestras decisiones diarias requieren ser
automatizadas [despertarse, cambiarse de ropa, lavarse
los dientes, atarse los cordones de los zapatos, llevarse Ia
comida a la boca, etc], de lo contrario, necesitariamos un

La sequnda es que
los seres humanos
nos dejamos llevar
por ‘algo mas” que la
razon para elegir un
camino determinado.
No priorizamos la
alternativa con mejor
relacion “costo -
beneficio’,

cerebro con el triple de tamano que el actual. Pero se hace
imprescindible que, al menos en las decisiones importantes,
dejemos de lado el piloto automatico y pongamos en mar-
cha el "sistema 2".

¢Cual es el secreto? No hay secreto. Es solo tomar cons-
ciencia [alto > pare > piense > decida] de que ciertas deci-
siones necesitan pasar por un filtro mas exhaustivo para
incrementar las posibilidades de éxito o acierto. Decidimos
hasta cuando creemos que no estamos decidiendo nada.
No hacer nada es una eleccion, y como todas nuestras de-
cisiones, también tiene una consecuencia. Cada vez que le
decimos si a algo, le decimos no a muchas otras cosas. En
absolutamente todos los casos, nuestras decisiones tienen
un impacto sobre nosotros o sobre 0tros, en mayor o menor
medida.

El gran desafio del ser humano es “aprender a decidir"
Nuestras decisiones no cambiaran el pasado, pero pueden
transformar nuestro futuro. Hagamos consciente eso que
hoy esta del lado inconsciente. Busquemos objetividad den-
tro de nuestra subjetividad. Equilibremos nuestras emo-
ciones, al menos antes de una eleccion importante. Practi-
quemos el pensamiento critico y fomentemos la tolerancia.
Aln después de ese gran esfuerzo, equivocarnos siempre
es una posibilidad. Sea cual fuere el resultado, tenemos que
ser capaces de asumir con responsabilidad, nuestros erro-
res y nuestros aciertos. Después de todo, solo somos seres
humanos.



El proyecto minero Tia Maria, es de antigua data y en el
interin se han producido muchas marchas y contramarchas

que han impedido su desarrollo, especialmente la oposicion
de la poblacion, sin sustento técnico, pero con gran influencia.
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a la renta, que se distribuye entre el distrito
de localizacion de la mina, en este caso Coca-
chacra, la provincia de Islay y otras provincias
de la Region Arequipa, el Gobierno Regional 'y
la Universidad Nacional de San Agustin. Estos
ingresos para los gobiernos sub nacionales,
permite inversion publica, que junto con la
inversion privada, crea empleo, riqueza e in-
cremento del Producto Bruto Interno del pafs

Todo ello sera un motor para la reduccion de
la pobreza, que es un problema endémico en
el Perl. Recientemente el Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica (INEI) ha publi-
cado las cifras de pobreza del ano 2023, que
ha llegado a 29.0%, ligeramente inferior al
2020, afo de la pandemia mas severa. Mas
preocupante aln es la pobreza extrema, que
se define por aquellas familias cuyos ingresos
son insuficientes para cubrir sus necesidades
de alimentacién y que en el 2023 fue de 5.7%,
superior al afio 2020, esto es mas de un millén
novecientos mil peruanos.

La mejor forma para reducir la pobreza, tal vez
la Unica, es la inversion privada, que genera
empleo e ingreso.

Conclusiones

El Proyecto Tia Marfa incluye dos ya-
cimientos en la margen derecha del
Rio Tambo, habiéndose definido que
no tendra impacto en la agricultura del
valle, principal actividad de la poblacion
de la zona.

Contintia el rechazo de la poblacién por
razones politicas mas que tecnicas, pero
que persisten a pesar de los esfuerzos
comunicacionales que ha hecho y continla
haciendo la empresa, pero que no ha tenido
el resultado esperado.
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Luego de la aprobacion del Estudio de Impacto Am-
biental (EIA) y de la Audiencia Publica del afo 2014,
con la participacion de mas de 1,600 personas, el
proyecto esta listo para iniciar las obras de cons-
truccion, pero pareciera, persiste la oposicion de Ia
poblacién, que han embanderado el valle con el men-
Saje “agro si, mina na”.

El actual Ministro de Energfa y Minas, Ing. Rdmulo Mu-
cho, declar6 que el proyecto esta listo para empezar,
en base a lo cual un vocero autorizado de la empresa
SPCC, anunci6 que se iniciarfa la construccion a fines
del 2024, basado en las acciones de apoyo a la comu-
nidad, que se realizan en desde hace varios anos, que
por ello han mejorado las condiciones sociales. Por
estas declaraciones se iniciaron nuevas manifestacio-
nes de la poblacion, en contra de Tia Marfa, incluyendo
gestiones en el Gobierno regional de Arequipa.

En la actual situacién, el Gltimo mensaje de la empre-
sa es que el Proyecto Tia Marfa, tiene todo listo para
empezar, pero que aun no esta programado, a pesar
de contar con recursos financieros suficientes para la
inversion de USD 1,400 millones y el aumento que se
podra dar hasta el inicio de construccion.

Las instituciones y personas preocupadas
por el aumento de la pobreza monetaria y
pobreza extrema, debemos colaborar con Ia
ejecucion de este proyecto y similares, Unico
camino para su reduccion.

Los opositores al proyecto, deben tomar
conciencia del dafo que hacen al pais en
general y a su distrito en particular, con sus
actitudes.

Las actuales condiciones han motivado el
titulo de este articulo “Marfa la Tia Lejana’,
porque no creo, es una opinion personal
que pueda iniciarse en el corto plazo.







José Dario Duenas Sanchez
Consultor de Negocios

Un panorama de la

Agroexportacion

20007215

as exportaciones agroindustriales han sido en los

Ultimos anos la locomotora de las exportaciones no

tradicionales un pilar fundamental en la economia

peruana, representando una parte significativa de
los ingresos del pais en el mercado internacional.

En 2024, las exportaciones agrarias peruanas alcanzaron los
US$9,572 millones en el periodo de Abril, segin el CIEN-ADEX
(Centro de Investigacion de Economia y Negocios Globales) evi-
denciando un crecimiento del +3.7% en comparacion con el ano
anterior. El crecimiento del sector agro en promedio serfa menor
al de los Ultimos diez afos por factores como reduccion de pre-
cios de principales envios (uvas, arandanos y mangos), por los
altos volumenes de produccion dadas las condiciones climaticas
del territorio peruano, en comparacion del 2023 afectado por al
Nino Costero.

En 2023, las agroexportaciones peruanas tuvieron un desempe-
no destacado, y varios productos lideraron el ranking. En lo que
respecta a los principales productos exportados, las frutas (uvas,
arandanos y paltas) lideraron el ranking en 2023, y en conjunto
sumaron el 431% de nuestras agroexportaciones al mundo. A
continuacion, se detalla los principales productos agropecuarios
y agroindustriales que se estan destacando en las exportaciones
durante ese ano:
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Las exportaciones de palta sumaron USS 963
millones, con un crecimiento del +9%.

La uva con un valor de USS 1,745 millones,
experimenté un crecimiento del +29.7% en
comparacion con el afo pasado.

Los arandanos alcanzaron los USS 1,676
millones, con un aumento del +27%.

Esparragos: Contribuyé con US$ 508 millones,
mostrando un incremento del +0.4%.

Cacao y derivados: Alcanzaron los USS 432
millones, con un crecimiento del +29.3%.

Mango: A pesar de una disminucion
del -12.7%, las exportaciones de mango aun
sumaron USS 408 millones.

Citricos: Contribuyeron con US$ 373
millones, manteniéndose estable con un
crecimiento del +0.4%.

Ajies y pimientos: Aportaron US$ 319 millones,
con un ligero crecimiento del +0.1%.

Alimento balanceado: Registro
USS 241 millones, aunque experimento una
disminucion del -151%.

Aceite de palma y derivados: Alcanzaron los USS
169 millones, con una reduccion del -20.8%.

Jengibre: Con un valor de USS 122 millones,
experimento un notable crecimiento del +80%.

Arroz: Aunque con un valor bajo de
USS 7 millones, las exportaciones de arroz
disminuyeron en un -50.3%1.




En cuanto a las agroexportaciones totales (tradicionales +
no tradicionales) en 2023, el Mincetur que ascendieron a
USS 10134 millones, lo que significo un aumento de +4.2%
respecto a lo alcanzado en el 2022 (US$ 9.724 millones),
representando un nuevo récord.

Los principales destinos para estos productos en el 2023
fueron: Estados Unidos lider6 el ranking con un 34% de
participacion, Paises Bajos ocup6 el segundo lugar con un
44%, Espana también tuvo un 18% de participacion, Reino
Unido contribuy6 con un 15%, Italia represento un %, Mé-
xico alcanzé un 3.09%, China registrod un 3.06%, Canada
representd un 2.68%, Chile contribuy6 con un 2.08%, Ale-
mania ocupo el décimo lugar con un 2.01%!.

Transcurrido los primeros cinco meses las agroexportacio-
nes peruanas para el ano 2024 se vislumbran con opti-
mismo Yy desafios. En lo que respecta al afio 2024 se nota
mayor dinamismo con relacion al 2023, productos como el
Cacao en grano, quinua y cebolla han tenido una evalua-
cién muy favorable sobre todo el cacao con 119 millones
de délares comparado con los 47 millones del periodo an-
terior, una subida del mas 152%.

Malasia fue el principal comprador de cacao, liderando el
ranking, al recibir el 22 % de las exportaciones. Ademas,
los envios hacia dicho mercado crecieron un 68.5 %, con
un valor exportado de USD 26.2 millones en el periodo
enero-abril de 2024, basicamente por la sequia de Africa
occidental productor del 80% del cacao a nivel mundial.

Otro producto como la quinua y la cebolla se han posicionado
muy bien en el mercado internacional su crecimiento de la qui-
nua 45.4% respecto periodo anterior vino acompanado por el
incremento de envio hacia los EEUU sumando US$16.7 millo-
nes incrementandose en 67.4% con respecto al mismo periodo
abril 2023, otros destinos de la quinua fueron Canada US%2.6
millones +4.3%, ltalia US$1.4 millones +131%, Paises Bajos
US$1.4 millones +13.9% y Reino Unido US$1.3 millones +20.7%.

Las exportaciones agroindustriales del Per( son favora-
bles en 2024, existen algunos retos que debemos afrontar
como pais; estabilidad politica y juridica, mejora la infraes-
tructura logistica y la diversificacién de la oferta exporta-
ble son elementos clave para garantizar un crecimiento
sostenible en este sector vital para la economia peruana.

Entre los principales puntos que apoyaran a este gran
desaffo para el sector agroexportacion, tenemos nuevos
acuerdos comerciales en camino, buscar la industriali-
zacion de los productos vy el crecimiento de los produc-
tos tales como textiles, agro entre otros crezcan mayor
que los minerales y sobre todo la puesta en marcha del
Puerto de Chancay. Es importante que el Perl apueste
por mas zonas francas para industrializar los productos
y realizar campanas globales sobre nuestros productos
a nivel global.

Para finalizar debes darles una mirada a las nuevas tecno-
logfas para ser mas competitivos en el sector, herramien-
tas como drones para evaluar el riego, mejorar sistemas
de riego, uso de tecnologfa en los invernaderos optimizan-
do frutas y verduras a gran escala. Existen diversas he-
rramientas que utilizandola de manera correcta haran del
agroperuano un sector mucho mas competitivo.
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ALICORP S.AA.

Alicorp S.A.A. es una de las empresas peruanas lideres en la
elaboracion de productos industriales, de consumo masivo
y nufricion animal. Nuestros productos esfdn presentes en
mds de 23 paises. Contamos con una serie de certificaciones
internacionales que demandan altos estdndares de gestion
ambiental, seguridad industrial y calidad de produccion.

Direccion: ~ Av. Parra 400 - Arequipa
Telsfono:  (51)(54) 382939 Fox: (51)(54) 232755
Web site:  www.alicorp.com.pe
Representante:  Joel Wong Paz Soldan
Productos:  Harings, fideos, galletas, alimentos balanceados, aceites, jabones y otros.

ATLAS COPCO PERU SA.C.

[ s un grupo industrial con 150 afios y presencia en mds de 70 paises. En Perd contamos con
Atlas Copco  mésde 70 afos, atendiendo o la industria local: mineria, alimentos y bebidas, fext, pefréleo
I Y 005, construccion, farmacéutica y solud. Nuestros equipos han sido disefiados con el medio

ambiente en mente, buscando ayudar a la meta mundial de reduccion de emisiones de (02 o
través de soluciones indusfriales eficientemente energéticas y un uso responsable de materias primas. A fravés de ellas es
que empoderamos a nuestros clientes para crecer y hacer que la sociedad avance. Asf creamos un mafiana mejor.

Direccion: ~ Av. Los Frutales 115, Ate — Lima | Av. Italia 105, Cerro Colorado — Arequipa
Confacto:  Laura Machicao - Business Partner de Markefing y Comunicaciones
Teléfono: 0800 77877 Email: compresores.peru@pe.atlascopco-com
Email:  compresores: de aire industrial, libres de aceite, de gos natural; sopladores de
Productos y semvicios: ~ aire, generadores de oxigeno, nitrégeno y (02, secadores y filtros para tratamiento
de aire (ompnmldo tanques auxiliares, tuberios; mantenimiento correctivo y
remoto, controladores y servicios de auditorfa
de consumo energemn y calidod del gire.

BUENAVENTURA

Empresa dedicada a la extraccién minera, dentro
del departamento de Arequipa. Es un grupo
de mucho arraigo en el Perd y con énfasis en la
explotacién minera, comprometida con el desarrollo
y crecimiento del Perd.

Direccion: Calle Cayetano Arenas Mz. D Lt.4A

Teléfono: (51-54) 289442 Fax: (51-54) 289432
E-mail: mercedes.pachas@buenaventura.pe  Web: buenaventura.pe
Representante: Mercedes Pachas Cabrera

COMPARNiA DE BEBIDAS ARTESANALES

En Compaiiia de Bebidas Artesanales, combinamos fodo el arte, conocimiento
y cardcter de 2 generaciones de auténticos maestros cerveceros para comparti
nuestra gran pasién por la cerveza. Nuestro standard es lo- excelencia,
y lo aplicamos en cada detalle, contando con ingredientes de excelente
calidad, con recetos conscientemente elaboradas y exigentes estdndares de
produccién. “Dos Generaciones de Auténtica Maestria Cervecera”.

Direccion:  Pasaje Pedro Mufioz Najar 121 - Parque Industrial
Teléfono: ~ (51) 959 213 689
Email:  ecar@chaperu.com
Representante:  Esteban Caro Lucioni - Gerente General
Producto:  Cerveza Artesanal

Web site: www.cbaperu.com

AGROINCA PPX

Empresa agroindustrial del Grupo Inca, inicio sus operaciones

en Mayo de 1986 bajo la denominacion de Agroindustrias

del Colca S.A.; realizando sus actividades en dos centros

agricolas experimentales ubicados en el desierto de Lo Joya,
a unos 60 Km. al sur oeste de la ciudad de Arequipa. Hoy en dia las unidades de negocio que abarca son: Palta,
(lementina, Cochinilla, Tara, Quinua y Granado, que son cultivados y comercializados en el mercado mundial. Ademds de
contar con una curtiembre que produce cueros exdticos como el Pecari y pieles de Baby Alpaca para la exportacion. Todas
nuestras actividades se desarrollan bajo una filosofia de respeto al hombre, a la tierra y a nuestros grupos de interés, que
s resumen en nuestro slogan corporativo: TRABAJANDO RESPONSABLEMENTE.

Direccion: Calle Cayetano Arenas 143 Parque Industrial - Arequipa

Teléfono: (51-54) 226256 - 289464 Fox: (51-54) 288367

E-mail: sales@agroinca.com Web: www.agroinca.com

Representante: Antonio Bustamante Olivares - Gerente General

Productos: Palta, Clementina, Cochinilla, Tara, Quinua y Granada / Cueros de pecari, baby alpaca,

caprino, entre otros / Guantes de vestir y guantes industriales / Casacas y accesorios de cuero.

ANIXTER JORVEX S.A.C.

Wesco Anixter es un distribuidor eléctrico y lider en senicios de cadena de suministro y
distribuci6n de soluciones eléctricas, automatizacidn, comunicaciones y servicios pablicos.
Nuestro amplio portafolio induye soluciones como salas eléctricas, subestaciones,
centros de distribucién de carga, control de motores y tableros de distribucion. También
confamos con técnicos & ingenieros con amplia y probada experiencia en el suministro
de soluciones dnicas que pueden satisfacer incluso los proyectos mineros mds exigentes.
Construimos, conectamos, energi yp el mundo.

&)

Direccion: ~ Av. Tingo Maria 311 - Brefia
Representante: ~ Luis Levano
Teléfono: ~ +51 981146 912
Email:  luis.levano@wescodist.com
Ventas: ~ ventas_peru@wescodist.com
Web site: - www.wesco.com/latinoamerica

BODEGA NAJAR
“Bodega Najor tiene su origen en Arequipa el afio 1854. Cuenta con una
T plnmu |ndusmul donde se fabrican licores de alta calidad acreditados por
d y procedimi leados en su elaboracidn. Bodega

BODEGA NAJAR

—

DESDE

Nu|ur amoniza lo fradicional con lo modemo combinando el empleo de
téenicas ancestrales e insumos 100% naturales de origen nacional con la
utilizacion de tecnologia de punta y normas de calidad interacionales.”

Direccion: Av. Arturo Ibdiiez 130 Parque Industrial - Arequipa

Teléfono: (51) (54) 232456 - 232812 Fax: (51) (54) 213576

Email: info@mmn.com.pe Web: www.mmn.com.pe
Representante: Diego Mufioz-Ndjar Rodrigo - Director Gerente

Productos: ~ Anis Najar, Pisco Centenario Najar, Vino Sefiorio de Najar, Destilados Alferado

CARITAS DIOCESANA DE AREQUIPAZ

Critas Diocesana de Arequipa es una institucion de la lglesia Catélica,
que promueve y ejecuta proyectos de desarrollo social sostenibles, a
favor de lus comunidades de escasos recursos, en cooperacién con
la emrpesa privada y enfidades gubenamentales. En el Parque
Industrial, se ubica el CEETPRO San Alberto Hurtado S.J., que imparfe
formaci6n a j6venes con necesidades educativas especiales.

Direccion: ~ Calle Federico Barreto 146, Ferroviarios
Teléfono: ~ (51) (54) 608800  Fax: (51) (54) 226642
Email:  carequipa@caritas.org.pe
Representante:  César Arriaga Pachecho - Secretario General
Direccion CEETPRO:  Calle Eduardo Lopez de Romaiia 013, Parque Industrial - Teléfono: (51)(54) 220896
Actividad:: ~ Senvicio Social

CONAUTO SA.C.

Concesionarios Autorizados S.A.C, CONAUTO; es una empresa lider del sector

Co N AU To automotiz en el Sur del Perd. representantes oficiales para la venta de unidades
nuevas, seminuevas, repuestos y senvicios de mantenimiento de vehiculos Toyota
Vamos W zg z

, camiones Hino y motocicletas y equipos de fuerza Honda, en Avequipa, Juliaca y
Puno. Con 20 aiios de experiencia en el mercado, somos una empresa arequipefio
comprometida con la excelencia y un alfo nivel de atencion a nuestros clientes.

Direccion:  Avequipo: Av.Alfonso Ugarte 206, Arequipa. | Telef: 054206655
Juliaca: Av. Martires del 4 de Noviembre A4-6, Urb. Municipal Tuparachi | Teléf: 051207070
Puno: Jirén Tactna 700 | Teléf. 051 351533
Website:  wwwioyotaconauto.com
Email:  conauto@conauto.pe
Representante:  Juan Carlos Calderon Bellido- Gerente General



CONSORCIO INDUSTRIAL DE AREQUIPA S.A. CIDASA

Consorcio Industrial de Arequipa S.A. presente en el mercado desde 1966,

es una empresa dedicada a la produccion y comercializacion de productos

de tocador y aseo personal. Nos preocupamos por suministrar productos de

alto calidad, acordes con las especificaciones regulatorias y las exigencias
de nuestros clientes. Lo calidad de nuestros productos, sumada a la competitividad de nuestros costos y el alto nivel de
sevicio, nos permiten tener como clientes a reconocidos empresas nacionales y extranjeras.

Direccion:  Calle Juan Bardlay H 380 - 382 - Parque Industrial, Arequipa
Telgfono: ~ (51) (54) 232768 - 232457 - 286599
Email:  comercial-ogp@cidasa.com.pe
Representantes:  Christopher Murdoch Peschiera - Gerente General
Hugo Femando Manrique Jimenez - Sub Gerente General
Producto: Jabén de tocador, liquido, hotelerosy de lavar, shampoo, acondicionadores, cremas humectantes,
gel antiséptico, colonias, aguas de florido, vaselinas, brillninas Reuter y tonicos capilares.

Web site: www.cidasa.com.pe

CRUBHER SR.L.

Productos:  Perforadoras  rotativas,  retroexcavadoras,

cargodores  frontales, compresores de aire, plantas

de asfalto, chancadoras, pavimentadoras, torres  de

iluminacidn y otros equipos para la construccion. Empresa
lider en la comercializacion de maguinaria para la minerfa, industria y construccion de las marcas INGERSOLL
RAND, TEREX y DOOSAN. Ofrrece los equipos mds confiables y eficientes del mercado. CRUBHER brinda servicios
de mantenimiento para mineria e industria y cuenta con mecGnicos entrenados por los fabricantes.

Direccion: Av. Miguel Forga 0-2 Parque Industrial

Teléfono: (51-54) 22 2244 Fax: (51-54) 22 2277
Email: lucia.diaz@crubher.com Web: www.crubher.com
Representante: Lucia Diaz — Administradora

FABRICA DE CHOCOLATES LA IBERICA S.A.

La Ibérica es una empresa reconocida por lo calidad y autenticidad de sus
productos. Desde 1909 fabrica productos con ingredientes naturales, como el
cacao Chuncho del Cusco, y recetas tradicionales.

Direccion:  Av. Juan Vidaurrdzaga 131, Parque Industrial
Teléfono: ~ 51-54-215670 Lima: 51-01-4324143
Email: ~ senvicioaldiente@laiberica.com.pe  Web: www.laiberica.com.pe
Facebook: /laibericaperu Instagram: /chocolates.laibericapery
Representantes:  Bernardo Sudrez Vivanco - Gerente General

Claudia Vidaurrdzaga - Gerente Comercial
Julio Mogrovejo - Gerente de Produccién
José Torres - Gerente de Contabilidad y Finanzas
Boris Nuiez - Gerente de Ventas Provincias y Exporfaciones

Productos:  Chocolates, bombones, foffees, mazapanes y turrones.

FERREYROS S.A.

Con 100 afios de operaciones, Ferreyros
es lo empresa lider en la provision
de moquinarioc pesada y servicios
especializodos en el Per. Empreso
bandera de lo corporacidn Ferreycorp, es
distribuidora de Caferpillar desde 1942,
asi como de otras prestigiosas marcas.
Tiene mds de 80 afios de presencia en
Arequipa.

+erreyros [H\\}

una empresa Ferreycorp

Direccién: ~ Av. Alfonso Ugarte 207 - Arequipa
Teléfono: ~ (51) (54) 380100
Email:  Victor.munozp@ferreyros.com.pe
Representante: ~ Victor Mufioz Paz
Producto:  Provisi6n de maguinaria pesada y semvicios especializados

G&S COMEX SAC

Somos G&S (OMEX SAC, empresa importadora y distribuidora de
complementos para | construccidn, contamos con mds de 10 afios de
experiencia en el sector, atendiendo a diversos proyectos en la macro
region sur del Perd. Hemos desarmollado nuestras propias marcas como
ALEV®, ALUFORT®, POLIGLASS® y DURATEK®. Nuestro propdsito es
ser la mejor alternativa y superando sus expectativas de nuestros dlentes.

Direccion: ~ Calle Juan Bardlay N° 259 — Parque Industrial de Arequipa
Teléfono: ~ +51 959582061 +51 990093077 +51 960066942
Email:  ventas@gyscomex.com; marketing.gyscomex@gmail.com
Website: ~ www.gyscomex.com  Facebook: /GyS COMEX
Representantes:  Alexander Valverde B., Gerente General; David Larota C, Jefe Administrativo
Enrique Zuniga R, Jefe Comercial
Porductos: ~ Pisos laminados, perfiles de aluminio (para sistemas de acristalamiento), policarbonato
alveolar, cielo raso, y sus diversos accesorios para su correcta insfalacion.

CORPORACION CISNE SR.L.

Automotriz Cisne S.R.L: Concesionario autorizado de los marcas

Chevrolet e lzuzu, venta de automéviles, camionefas, camiones

y demds vehiculos comerciales. Reencouchodora Giste SR.L:

reencauche de llantas al frio para mnibus, camiones y camionetas;

fabricacion de bandas precuradas y otros compuestos de caucho.
Llantas Cisne S.R|.: dedicada a la venta de llantas, accesorios y sewvicios como alineamiento, balanceo y suspension
de vehiculos. Gosocentro Cisne S.R.L.: comercializacion de combusfibles: GLP, Gasohol 84 y 90 octanos y pefréleo B5.
Transportes Cisne: transporte especializado de vehiculos en cigefias a nivel nacional.

Direccion: ~ Calle Jacinto Ibafiez 490 Parque Industrial
Telsfono: ~ (51)(54) 204100 - Fax (51)(54) 243765
Email:  j.aguire@cisne.com.pe
Representantes ~ Tomds Linares Pauca - Gerente General
Tommy G. Linares Zegarra - Gerente de Ventas
Productos:  Conglomerado de empresas que busca safisfacer los necesidades comerciales del sector automotiz.

DISTRIBUIDORA CUMMINS PERU S.A.C.

Lider global en la industria energética y fabricante mds importante del mundo de motores que van
desde los 50HP hasta los 5,100 HP, presente en 190 paises a fravés de 550 distribuidores y mds
de 5,000 dealers. En el Perd, Distribuidora Cummins es el distribuidor oficial de Cummins Inc, con
mds de 10 afios en el mercado, Cummins Per( ha logrado generar lazos importantes con clientes
en los diferentes industrias. Actualmente atendemos todos los sectores comerciales del pais como: minerfa, construccion,
pesquera, industrial, automotriz, oil & gas, entre ofros. Apostamos por el desarrollo del mercado en el sur del pais, por ello
en Noviembre del 2020 i una modera y le sucursal en Arequipa, ubicada en el Parque Industrial,
en ella se atiende la demanda de motores, generadores eléctricos, renta de equipos, soluciones solares, bombas, repuestos,
[ubricantes, filtros, refrigerantes, baterfas y equipos de proteccion personal y senvicios post venta a través de nuestro taller.

Direccion: ~ Urb. Parque Industrial J-3- A. Arequipa, Arequipa
Teléfono: ~ (054) 605170,/ 997548050/ 0800-00450
Email:  humberto.hemandez@cumminsperv.pe / cummins.repara@cumminsperu. pe
Website:  www.cumminsperu.pe
Representante:  Erick Ruiz Caro - Gerente General / Huberto Hemdndez - Gerente Regional Sur.

FAMAI SEAL JET S.A.C.

® Disefio, fbricacion y reconstruccion de  cilindros
@ FAMA’ hidrdulicos y neumdticos para magquinaria pesada,

Mineria e industria. Soporte técnico permanente.

Direccion: Calle Jacinto Ibdiiez 510 Parque Industrial

Teléfono:  (51)(54)232827 Foe (51)(54)243999
Email: stejadac@famaisealiet.com

Web: www.famaisealiet.com

Representante: Ing. Jhon Tejada - Gerente General
Productos:  Cilindros hidrdulicos y neumdticos. Sellos y refenes de todo uso.

FRANKY & RICKY S.A.

Franky y Ricky confecciona productos en tejido de punto en

algoddn, cuenta con un proceso productivo infegrado con

plantas de tejeduria, tintoreria, corte, confeccion, bordado y

estampado. Cuenta con maquinaria de Gltima generacion y

con un excelente proceso de acabados de tela y confeccion,

que permite ofrecer productos de alta calidad y con alto valor
agregado. La calidad de sus prendas confeccionadas en 100% algodén peruano (Pima o Tanguis) se percibe
a la vista por sus colores vivos y confeccién de altos estdndares, asi como el facto por su tersura y suavidad.

Direccion: Calle Cayetano Arenas 133 Parque Industrial
Teléfono: (51)(54) 282020 Fax: (51)(54) 239791
Email: fyrsa@frankyandricky.com Web: www.frankyandricky.com
Representantes: Oliver Nufiez Paz - Gerente General - onunez@frankyandricky.com

Abraham Carrasco Castro - Gerente de Operaciones - acarrasco@frankyandricky.com
Productos: Prendas de vestir 100% en algodon.

INCATOPS S.A.

Desde su fundacion en 1965, INCA TOPS ha logrado desarrollar con gran
éxito fops ¢ hilados cuya calidad cubre los mds exigentes expectativas de los
estdndares internacionales, mediante la fusion y amalgama de una vigja y
noble tradicion, con riterios innovadores y un senvicio al diente altamente
especializado y oportuno; todo ello dentro de un marco de respeto al medio
ambiente, haciendo eco a nuestra filosofia empresarial, expresada en
nuestro eslogan corporativo: “Trabajando responsablements”.

Direccion:  Avenida Miguel Forga 348, Parque Industriol
Tienda Francisco Velosco 126, Parque Industrial, Arequipa
Lima: Avenida Angamos Oeste 671, Miraflores
Telsfono: ~ (51) (54) 602500 / Fas: (51) (54) 288861
Email: ~ sales@incatops.com / www.incatops.com
Website: ~ Andrés Chaves Cuzzi, Gerente General
Representante:  Tops e hilados de pelo de alpaca y lana de oveja.



LAIVES.A.

Mds de 100 afios | do con Alimentos Saludables Empresa

Centenaria Fundada en 1910, dedicada a la elaboracion de

derivados ldcteos y cdrmicos. En Arequipa se afinca en 1980 para

fabricar quesos de maduracion de alta calidad, destacando el

Edam, Parmesano, Danbo, Gouda, Cuartirollo, Gruyere, Mozarella
y Andino, los que se comercializan en su mayoria en el Perd. LAIVE, acopia diariamente 250,000 litros de leche
arequipefia combinando asf, la gran calidad de esta materia prima, con alta tecnologia y mds de 100 afios de
experiencia y fradicion quesera.

Direccion: Calle Eduardo Lopez de Romadia 112 - Parque Industrial
Teléfono: (51) (54) 234639 Fax: (51) (54) 215588
Email: mperez@Iaive.com.pe Web: www.laive.com.pe
Representante: Mauricio Pérez-Wicht San Roman - Gerente Regional
Productos: ~ Elaboracién de derivados ldcteos.

LY B NEGOCIOS Y REPRESENTACIONES S.A.C.

I+ B

Negocios y Representaciones S.A.C.

L y B Negocios y Representaciones SAC fundada en
1992, dedicada al disefio, produccion y comercializacion
de formatos continuos, comprobantes de pago, rollos
confometros para terminales de venta. Envases Flexibles,
bolsas y ldminas de polietileno, mangas y ldminas
termocontraibles, polipasacalles publicitarios a todo color.

Direccidn: Variante de Uchumayo Km. 6 Cerro Colorado

Teléfono: ~ (51) (54) 607777 Fox: (51) (54) 607757
Email: ventas@Iyb.com.pe / jbecerra@lyb.com.pe

Web: www.lyb.com.pe

Representantes: José Becerra Cremidis - Gerente
Fernando Lira Gonzdles - Gerente

Productos: ~ Impresién de formatos comerciales y envases flexibles. En Ofsett y flexografia

MAQUINARIAS E INGENIERIA METAL MECANICA S.A. MAQUINSA

Productos y servicios: Disefio, fabricacion y montaje de
estructuras metdlicas, fajas transportadoras, tanques,
tuberias, mdgquinas, mecanizado de piezas, corte,
plegado y rolado.

Mineria e Industria en General Con mds de 30 afios de
experiencia al servicio del desarrollo empresarial de la Region Sur. MAQUINSA una metalmecdnica que proyecta,
fabrica e instala, para los diversos sectores de la economia: Minerfa e Industria en general.

Direccion: Calle Eduardo Lopez de Romaia 188 - Parque Industrial

Teléfono: (51)(54) 205188 Fax: (51)(54) 233410
Email: gerencia(@maquinsa.com.pe Web: www.maquinsa.com.pe
Representante: g. Victor A. Tejada Paredes - Gerente

METALURGICA QUIMICA S.A.C.

(onfamos con mds de 30 afios de experiencia en la fabricacion de productos de
fibra de vidrio y metal mecdnica. Somos la primera empresa peruana del rubro de
fibra de vidrio con la certficacion 150 9001:2008. La calidad de nuestros productos
nos ha permitido estar presentes en los proyectos mds importantes del pais.

Direccion: ~ Calle Eduardo LGpez de Romaria 149 - Parque Industrial
Teléfono: ~ (51) (54) 282853 Fox: (51) (54) 284770 Email: ventas@metaguim.com
Representante:  Giscart Cheneaux Vidsquez - Gerente General
Productos: ~ Fibra de vidrio: Parillas para piso (Gafing) FRP, escalerillos portacables FRP, tanque,
tuberfas, ittings en FRP, escaleras con jaulas de proteccién en fibra de vidrio, estangues de
pre-alevinaje, bateasy canastllos para incubacin de truchas, celdas de concretopolimérico,
coberturas de fibra de vidrio (calaminas, calaminones, perfil TR-4). Metalmecénica: Equipo

www.mefaquim.com para mineria, chancadoras, zarandas, maguinaria y equipos especiales.

MOLY COP ADESUR S.A.

Molycop es una empresa lider del mercado mundial en I produccién y suministro de
medios de molienda para lo mineria. Con alrededor de 40 afios en el mercado peruano
y presencia global en 14 paises ubicados estratégicamente en fodo el mundo, Molycop
suministra bolos de acero para molienda de 17 a 5.5”, y productos quimicos que
maximizan el rendimiento de los minerales para asi proporcionar valor agregado a sus
clientes. Todo esto dentro de un marco de responsabilidad social y sostenibilidad.

Direccion: ~ Calle Jacinto Ibdfiez No. 131 Pargue Industrial
Teléfono: ~ (54) 234705 - 241808 | Email: brunno.gambetta@molycop.pe
Representantes:  Javier Castro - Gerente General
Alfredo Bustamante - Gerente de Operaciones
Brunno Gambetta Paredes - Jefe de Asuntos Externos
Roberto Campos - Gerente Comercial

LINDE PERU S.R.L.

Con cien afios de experiencia en el mercado, es una de las compadias de
gases mds importantes a nivel mundial. El confar con tecnologia propia,
personal altamente capacitado y alfos estindares de calidad nos permiten
brindar soluciones integrales que le proporcionardn  productividad y
mejoras en sus procesos. Linde cuenta ademds, con un eficiente sistema de
distribucion y sucursales ubicadas estratégicamente a nivel nacional, lo que
nos permite asegurar o nuestros clientes una cobertura y atencién eficaz.

Direccion: ~ Calle Victor Lira 151 - Parque Industrial
Teléfono: ~ (51) (54) 232770 - Fox (51) (54) 233258
Email: - Serguei.Stakeff @linde.com
Representante: ~ Serquei Stakesff Tijero, Gerente Comercial Norte - Sur
Web site:  www.linde.com.pe
Productos: ~ Gases Indusfriales, medicinales, especiales, equipos para corte y soldadura, cilindros para GNV.

MALL PASEO CENTRAL

En diciembre de 2019, Mall Paseo Central abre
sus puertas buscando ser la opcion cercana para
todos los arequipefios. Paseo Central cuenta con
marcas reconocidas como Cineplanet, asi como
también las mejores marcas de emprendedores
locales. Hoy Paseo Central estd posicionado
como el mall del entrefenimiento familiar y su
proyeccion es sequir creciendo para convertirse
en un referente del refail arequipefio.

Direccién:  Calle Arturo bafiez SN, ol costado del Terrapuerto
Contacto:  Juan Frandisco Galvez Chirinos - Gerente Comercial
Teléfono: ~ +51 977 898 768
Email:  jgalvez@bastis.pe
Representante: ~ Renafo Orlando Constantini Gallo - Gerente General

MEGACENTRO - MEGAMADSA INDUSTRIAL S.A.C.

Red Megacentro: Es una empresa con trayectoria infernacional con
mds de 18 afios de excelencia, que cuenta con actividades en Estados
Unidos, Chile y Perd. Especializada en lu actividad de Arrendamiento de
oficinas y almacenes, bajo los estdndares de calidad mds altos y con un
nuevo y moderno concepto de alquiler de espacios

Direccion: ~ Calle Jacinto Ibdfiez 315 - Parque Industrial - A
Teléfono: ~ (054) 221268
Email:  confacto@megacentro.pe
Web site:  www.megacentro.dl
Representantes:  José Miguel Sanz Laguna / José Pedro Tocomal kast
Productos:  Alquiler de oficinas y almacenes

MICHELL & CIA. S.A.

Pasion, innovacién, servicio al cliente, calidad, tecnologia y cuidado
del medio ambiente son los pilares de Michell & Cia, empresa lider
en la industrializacion de hilado de Alpaca en el mundo. Estamos
esfratégicamente integrados desde la crianza de Alpaca, dlsificacion
de la fibra, lovado, cardado, hilatura y tefido de hilados ddsicos y de
fantasia para tejido a mano, maquina y tejido plano.

Direccidn: Av. Juan de la Torre 101 - Arequipa

Teléfono: (51) (54) 202525

Email: michell@michell.com.pe

Representantes: Mauricio Chirinos - Gerente Administrativo
Juan Pepper - Gerente Comercial

Productos: ~ Tops e Hilados de Alpaca, Lana y Mezclas.

Fax: (51) (54)202626

OSCAR PEREZ VIZCARDO SR.L. OSCAR P SR.L.

Nuestra empresa fue gestada por iniciativa del Sr. OSCAR
PEREZ VIZCARDO, en el afio 1974. En su casa de Av. Paris
N° 100 Hunter, su principal actividad. Era lo fabricacién
y mecanizados de piezas de precision para lo industria y
mineria sus principales Clientes eran Leche Gloria SA. ,
Plastisur SA. Cosapi SA. Ahora nuestros principales dlientes
son Corporacion Aceros Arequipa. Plastisur SA. Xstrata Tintaya
Graiia y Montero, y ofros.

Direccion: Pedro Mufioz Najar 150 Parque Industrial
Teléfono: (054) 285891 - 981 668 686
Servicios: Mecanizado de piezas de precision para la industria y mineria



PAPELERA PANAMERICANA S.A. PANAM

Papelera Panamericana S.A., es una empresa industrial constituida en
el afio 1980, dedicada o la produccion de papeles absorventes, fissue,
transformando fibra de celulosa en articulos de consumo masivo como papel
higiénico, senilleta y foalla, orientados al aseo y uidado personal, para su
prestigiosa marca IDEAL, también contribuye o la presennvacion del medio
ambiente, gracias a sus avanzados sistemas de depuracin de fibras y o la
ufilizacion de insumos cerfficados.

Direccion:  Calle Eduardo Lopez de Romaiia R-4 Parque Industrial
Teléfono: ~ (51) (54) 214736 - 203973 - 204548 | Foxl: (51) (54) 236591
Email: - mail @panam.com.pe
Website:  www.panam.com.pe
Productos:  Papel higiénico, servilletas, papel toalla.

PERU QUIMICOS S.A.C.

Perd Quimicos SA.C. es una empresa dedicada a lo
comercializocion de productos quimicos industriales con
mds de 30 aios de experiencia en diversos segmentos de lo
indusfria como son, fextiles, papeles, productos de limpieza,
construccion y minerfa.

Contamos con una infraestructura adecuada a los requerimientos del mercado, ademds de apoyo técnico de nuestro
propio personal y de las empresas a las cuales representamos.

Direccion: ~ Calle Manuel Vinelli No. 140
Teléfonos: ~ (51)(54) 222442 - 959920441
Representante:  Victor Hugo Wong Calderon

Direccion:
Teléfonos:
Email:
Representante:
Web site:
Productos:

SENATI

Direccion:
Teléfonos:
Email:
Representante:
Web site:
Productos:

Direccion:

Teléfono:
Email:
Representante:
Producto:

Website:

Email:  vwong@peruquimicos.com.pe
Www.peruquimicos.com.pe

RANSA COMERCIAL S.A.C.

Ransa es el operador logistico 3PL Lider en el Perd y Lafinoamérica, con una importante presencia en
Ecuador, Colombia, Bolivia, £l Salvador, Guatemalay Honduras. Somos el prindipal aliado estratégico
de nuestros clientes, participando en el soporte de foda cadena de suministros con soluciones
innovadoras que permiten opfimizar su operacion y generar mayores reforos. Nos especializamos en
offecer servicios que integren procesos logisticos, con alto valor agregado en sectores como mineria y
energa, consumo masivo & retail, hidrocarburos, construccidn  infraestructura, salud, agenciamiento
de aduanas, soluciones financieras para la logisfica, procesamiento de frutas y hortalizas, industria,
gestion documental y logistica refrigerada. Resolvemos tramo de la dftima milla en la distribucicn.

Direccion: Av. Pizarro 113 J.LB y Rivero / Arequipa —Perd

(51) (54) 400324

dbanezg@ransa.net

Carlos Ibdiez Guillén — Gerente Regional

www.ransa.net

Soluciones logisticas integrales especializadas por sector econdmico

SENATI AREQUIPA
SERVICIO NACIONAL DE ADISTRAMIENTO AL TRABAJO INDUSTRIAL

El Senati s una institucion de formacién y capacitacion profesional, dindmica
e innovadora, reconocida nacional e inferacionalmente. Se distingue por la
modernidad de su organizacion y por la sostenibilidad técnica, mefodoldgica y
economica de sus senvicios. El Senati esta considerado entre las veinte mejores
instituciones de formacion profesional a nivel mundial. Unica a nivel americano
certfificada con el sistema integrado de la calidad y gestion ambiental.

Direccin: Av. Miguel Forga 246 Parque Industrial - Arequipa

(51) (54) 605999 Fox: (51)(54) 232428
arequipa@senati.edu.pe

Ing. José Luis Cerron Argandofia - Director Zonal

www.senati.edu. pe

Seicio de ensefianza

SOCIEDAD ELECTRICA DEL SUR OESTE S.A. SEAL

Empresa fundada en 1905, con capitales arequipefios que dieron inicio
al senvicio de energia eléctrica en Arequipo. La actividad principal de
lo empresa es la distribucion y comercializacion de energia eléctrica
en la zona de concesién del departamento de Arequipa, manteniendo
adicionalmente lo generacion de energia eléctrica en sistemas aislados.
SEAL mantiene el cardcter de empresa estatal de economia mixta.

Calle Consuelo 310 - Arequipa (Oficina Principal)
Av. Miguel Forga 131 Parque Industrial

(51)(54) 381377

seal@seal.com.pe

Ing. Paul Rodriguez Ochoa

Distribucidn y Comercializacion de Energia Eléctrica

Fox: (51)(54) 381199
Web site: www.seal.com.pe

PARQUE CIENTiFICO TECNOLOGICO

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa inici6 oficialmente los actividades
del primer Parque Cientifico Tecnoldgico en diciembre del afio 2020, declarado de
necesidad pablica e interés nacional por el Congreso de la Repiblica, segin Ley 31067.
Tenemos como objefivo producir y transferir el conocimiento: generado por acfividades y
proyectos de investigacion bdsica-aplicada y de desarrollo tecnoldgico, generados por la
UNSAy su vinculacion con organismos de nivel nacional e internacional, confribuyendo
la solucidn de los desaffos que plantea el desarrollo y la innovacién de la region y del pais.

Direccién:  Calle Frandisco Velasco 125 - Parque Industrial - www.unsa.edu.pe
Teléfono: 054 - 211536 - Anexo 2116 Emil: vri.pcientificotecnologico@unso.edu.pe
Representante:  Dr. Hugo Rojas Flores, Rector
Director: ~ Dr. Algjandro Silva Vela, Director PCTA
Producto: ~ Gestidn, desarrollo y transferencia tecnoldgica para la innovacién.
PETROPERU SA.
Somos una empresa de propiedad del Estado peruano y
de derecho privado dedicoda ol transporte, la refinacion,
la distribucion y la comercializacion de combustibles y
ofros productos derivados del petrdleo.
Actualmente administramos el senvicio piblico de gos
natural en los regiones de Arequipa, Moguegua y Tacna.
Direccién: ~ Av. Ejéricto 306 — Yonahuara
Rep Alejondro B Romero (R ble de Grandes Clientes)
email: abustamante(@petroperu.com. pe
Website: ~ gnsur.petroperu.com.pe
SCHARFF
envia.
recibe. e
‘ acerca. P

iHola! Somos Scharff; creemos en acercar empresas, personas y mercados a través de la logistica, tenemos mds
de 35 afios experiencia en servicios nacionales como distribucion, almacén y fransporte domeéstico; y en servicios
internacionales, como carga internacional, aduanas y courier internacional. Somos representantes de FedEx
Express en Perd y Bolivia desde hace mds de 25 afios. Hemos aperturado nuestra drea de proyectos, en donde
diseflamos proyectos logisticos de gran alcance.

Direccion:
Representante:
Email:

Web:

SGS

Direccion:
Teléfono:
Email:
Representante:
Productos:

Calle Jucinto Ibafiez 111 — Parque Industrial
Carlos Alberto Prado Mazzini
carlos.prado@holascharff.com
wwwholascharff.com

SGS DEL PERU SA.C.

Lider mundial en servicios de inspeccion, verificacion, andlisis y certificacion, con mds de
1,750 oficinas y laboratorios en mds de 140 paises. En Arequipa lideramos con los servicios
medioambientales; contamos con laboratorios acreditados por el Insfituto Nacional de
Calidad INACA, para el andlisis de agua. Nuestras operaciones estdn certificadas con los
tres normas 1509001, 15014001 y OHSAS18001. Brindamos el servicio y preparacion de
muestras inorgdnicas para las empresas mineras del sur y dictamos cursos de inferprefacion
y formacion de auditores infernos en sistemas de gestion integrados en las normas 150.

Emesto Gunther N° 275 Parque Indusfrial, Arequipa
(054) 213506

pe.senvicio@sgs.com

Patricia Espinoza Saldarrioga

Senvicio de Andlisis de laboratorio, supervisiones de construccion y sequridad, outsourcing de
laboratorios onside, certificaciones, cursos de formacién, entre ofros.

Web site: www.sgs.pe

SOLAR REPRESENTACIONES S.A.C.

Solar Representaciones es una empresa 100%
Arequipeiia, fundada en el afio 2005 y fue creada
con el objetivo de especializarse en eficientes sistemas
de distribucion, principalmente en productos de

consumo masivo, y desde esa fecha viene manejando la representacion exclusiva para el Sur del pais en la venta,
comercializaci6n y servicios de la empresa SHELL LUBRICANTES DEL PERU.

Direccion: Av. Fray Martin de Porres 806 CP Semirural Pachacutec Cerro Colorado (Paralela a Via de
Evitamiento Rico Pollo)

Teléfono:
Email:

(51) (54) 445102 - 445237
administracion@solarperu.com.pe

aaranzaens@solarperu.com.pe
Representante: Aldo Aranzaens Yukimura - Gerente General

Productos:

Representante de productos Shell en la zona sur peruana.



SUR MOTORS S.A. TRANSALTISA S.A.

Sur Motors S.A. fundado el afio 1945 con 78 afios de Somos parfe de Corporacion Cervesur, uno de los mds importantes holdings del Perd, con mds de 120 afios
experiencia, especializada en comercializacion y - semvicios contribuyendo con el desarrollo del pais en diferentes sectores econdmicos (Alimentos, agroindustria, transporte,
automotices, cuenta con el complejo automotriz mds grande y textil, inmobiliario, servicios, inversiones, entre ofros). En 1986, se crea Transalfisa con la vision de convertiros
moderno del sur del pais , con salones de exhibicion, falleres de mecdnica (mesa de fraccionamiento), talleres de en la empresa lider del pais con un enfoque en la seguridad e innovacion. En 1997, Iniciamos nuestros senvicios
planchado y pintura (horno y laboratorio de pinturas). Rep de las marcas: Volkswagen, Honda, Hyundai, de transporte al sector de hidrocarburos y mineria, prestamos un senvicio diferenciado, acorde a las necesidades de
Ssangyong, Geely, Jetour, Kaiyi, Karry, Zx Auto, Volkswagen Camiones, Kyc. nuestros clientes, cumpliendo con las exigentes cerfificaciones internacionales 150 45001, 150 9001, 1S0 14001 y

(6digo de Cianuro. Y en este 2021, cumpliremos 35 afios siendo lideres en fransporte.
Direccion:  Avenida Venezuela 2515, Parque Industrial

Teléfono: ~ +51 54 232660 Direccion: ~ Calle Eduardo Lopez de Romaria s/n - Parque Indusfrial
Email:  cneyra@surmotors.com.pe Website: www.surmotors.com.pe Teléfono: ~ +51 054 606868
Avenida Dolores 141, José Luis Bustamante y Rivero / +51 54 420777 Email:  confoct_us@transalfiso.com.pe
Representantes:  Avenida Aviacion Km. 6.5, Cerro Colorado / +51 54 607466 Websife:  www.fransalfisa.com.pe
Percy Olazabal Carnero - Gerente General Representante:  Gerente General - Alfonso Corzo de la Colin
Jean Carlos Neyra Tapia - Gerente Comerci Adiividad:  Servicio de transporte ferrestre de materiales peligrosos
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN PABLO

La Universidad Catdlica de Santa Maria, fue creada mediante D.S. N° 024-
61 rubricado por el presidente Dr. Manuel Prado Ugarteche el 6 de diciembre
de 1961, constituyéndose como la tercera universidad particular o privada
a nivel nacional y la primera fuera de la ciudad capital, siendo Santa Maria
Virgen, patrona de la coda Marianista, se acogi6 como fecha de celebracidn,
¢l 8 de setiembre por tratarse de la fiesta de la Natividad de Marfo.

Lo UCSP, a través del Centro de Servicios Empresariales - CENDES, y
comprometida con el desarrollo del sector empresarial de la regi6n, pone
a su disposicién todo el conocimiento y experiencia acumuloda de sus
departamentos académicos y centros de investigacion, aterrizado en una
gama de servicios empresariales de alto impacto, que estamos seguros
favorecerd el logro de objefivos en su organizacion.
Ap. Postal: 1350
Teléfono: (51 (54) 382038 Fox: (1) (54) 251213
Email:  ucsm@ucsm.edu.pe Web site:  www.ucsm.edu.pe
Representantes:  Dr. Manuel Alberfo Bricefio Ortega - Rector Universidad Catdlica de Santa Maria
Dr. César Cdceres Zdrate - Vice Rector Académico
Dr. Gonzalo Davila del Carpio - Vice Rector de Investigacion
Dr. Jorge Luis Cdceres Arce - Vice rector Administrativo

Direccion:  Urbanizacion Compiia Paisajista s/n Quinta Vivanco, Arequipa
Teléfono: ~ (51)(54) 605630 - 959 035 279 - web:cendes.ucsp.edu.pe
Email:  cendes@ucsp.edu.pe - kamenabar@ucsp.edu.pe
Representante:  Kathy Amendbar Almonte - Directora de CENDES
Servicios:  Servicios empresariales de Alto Impacto

YURASA.

Construccidn.
Material de Construccion.
VU R A Somos una empresa especializada en lo produccion y comercializacion
de cemento de alfa calidad. Tenemos parficipacion en el mercado
interno y en el extranjero en paises como Chile, Bolivia, Ecuadro y Brasil. a e D I a

Direccion:  Avenida General Diez Canseco N° 527 Arequipa
Teléfono: ~ (51)(54) 495060 - 225000
Email:  jcaceres@yura.com.pe / www.yura.com.pe
Representantes:  Juan Carlos Burga Valles - Gerente General
Julio Caceres Arce - Director Comercial
Productos:  Produccion y comercializacion de cemento, concrefo, agregados, cal, nitrato.

DIRECTORIO DE ASOCIADOS

Lee la revista digital en: adepia.com.pe









